
Moments de partage

Le temps a filé depuis notre dernière parution et voilà que le 
mois de Novembre est déjà arrivé. .

L'hiver s'annonce doucement avec son lot de fêtes, de sourires et de surprises.
Mais avant de partager tout cela avec nos proches, pourquoi ne pas en profiter avec les gens qui nous 
entourent tout au long de l’année ? 
Voici donc le second tirage de « Fenêtres Ouvertes ». Ce journal, imprimé sur papier recyclé, est à découvrir 
sans modération au coin du feu !
Et pour prolonger le plaisir, venez profiter d’un instant de convivialité autour de notre soirée spectacle du 
25 Novembre. Accompagné.e de votre conjoint.e, vous découvrirez une soirée pleine de surprises et de 

découvertes !
Les équipes du défi « Tous engagés pour réussir ensemble » vous attendent avec impatience.	

											         
								        L ’équipe Projet.
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Concours photos été 2022

La zone d'Activité du Cormier s'est récemment 
enrichie d'un nouveau lieu qui affiche, d'entrée 

de jeu avec humour, la couleur : « La vache à bières ». À 
deux pas des entreprises de la zone, ce bar à bières, qui 
a ouvert le jour de la Saint-Patrick, a été contacté par 
une équipe de WIBAIE. Au menu, une offre spécifique 
vous a été concoctée pour proposer une remise de 
10% sur les consommations et un accès gratuit à des 
jeux, moyennant l'achat d'une carte de fidélité au tarif 
avantageux de 4€, réservée aux salariés de WIBAIE. 
Alors, pour vous accorder un temps de convivialité 
entre collègues, rendez-vous autour d'une bière... et 
toujours avec modération.

		  Pour progresser, ce sport demande de la rigueur, de l’assuidité, de la concentration 
et de la mémorisation. En effet, le karaté est composé principalement de 3 modules : le kihon, 
apprentissage des positions et des gestes, le combat sportif pour la mise en application des techniques 
et les katas qui sont un enchaînement de kihons. Et c’est une particularité de cette belle discipline : 
ces enchaînements s’apparentent à de vraies chorégraphies auxquelles s’ajoute la mémorisation des 
noms de chaque kata en japonais avec un rythme et une puissance à respecter. 
	 En 8 ans à raison de 3 entraînements par semaine, Laurent obtiendra la ceinture noire en 
2003. Véritablement passionné, il s’investit complètement dans son club pour lequel il devient un 
membre actif du bureau pendant 15 ans. Pédadogue, il donne rapidement des cours adultes et passe 

le DIF (diplôme Instructeur Fédéral) en 2006.
	 En 2016, Laurent a pris la responsabilité du service maintenance, suite logique de son parcours dans l’entreprise. La 
pratique du Karaté est un vrai atout pour gérer son équipe et sa charge de travail.
Aujourd’hui ceinture noire 4ème dan, Laurent continue à donner des cours et à se préparer à un autre passage de grade.

Concours Noël 2022

Fenêtres Ouvertes, le magzine interne de WIBAIE

Ils ont contribué à ce numéro : Guillaume BEVING, Claudie BOSSARD, Thierry BOUDEAU, Antoine CHARRIAT, Manon CHAUVIÈRE, Maud CHIQUET, Mélissa DUCOS, Florian GRIVÈS, Vincent JAUD, Marine Le Roux, 
Laurent MAURILLE, David REVERSEAU, Céline RIMBAUD, Audrey VILATTE.

Impression : AMD PRINT

Portrait

Lancé l’année passée par le service client, le concours du pull 
de Noël revient !

	 Laurent Maurille a découvert le karaté en 1996 au CAC section karaté (Club Athlétique 
Choletais) qui deviendra par la suite le KAC (Karaté Athlétique Choletais). C'était une évidence ce 
sport était fait pour lui.

Les valeurs du karaté lui correspondent totalement avec entre autres :
Le respect de soi et des autres, la confiance en soi, la sérénité et le self contrôle.

Une smartbox à gagner !

Nouveaux arrivants ! Carnet Rose

Retraite
Nous souhaitons une excellente retraite à Marie Renée CHASSELOUP 
(Service Coulissants), William CHARTON (Service Commercial) 
Jacques GALLARD (Service Après-Vente), Marylène PERROCHON 
(Service Comptabilité), Jean-Paul FOURRIER (Service Alu Frappe 1).
 Nous les remercions pour le travail accompli chez WIBAIE.

Mariage / Pacs
Toutes nos félicitations aux nouveaux mariés : 
Sébastien ABELARD (Service PVC) et sa femme.

Bienvenue 

Florian DERRUGA 
CORNILLAT
Service PVC

01/06/22

Isabelle T IFFOINE
Service Coulissants

01/06/22

Loic SIMONUT T I
Responsable de Production

18/07/22

Christophe LORIEAU
Service Barrettage

01/07/22

Dominique BURGAUD
Service Spéciaux

01/07/22

Jenifer FOURMOND DA SILVA
Responsable Administratif et financier

25/07/22

Stéphanie PETIOT-
MOINDRAULT

Service Commerciale
20/06/22

Erwan VOISINE
Service PVC

01/06/22
Jérôme STANCZAK
Service Commercial

05/09/22

Axel LAMY
Service Barrettage

01/06/22

Thierry GIRAULT
Service PVC

13/06/22

Benjamin CAMPAIN
Service PVC

22/08/22

Tristan CARRET TE
Service Barrettage

01/09/22

Sixtine LIÈVRE
Service PVC

01/09/22

Laurent MAYER
Service Barrettage

01/09/22

Soraya 
BELLAZZOUGUI

Service Coulissants
01/09/22

Manuel BENARD
Service Barrettage

01/09/22

Jacky DANIEL
Service Maintenance

01/08/22

Laurent COJEAN
Service Alu Frappe

05/09/22

	 Adam 
Né le 23 mai 2022

(Faiçal Boddount 

Service Expéditions)

Djulyan 
Né le 23 juillet 2022
(Solène Potiron Service 

Alu Frappe 2)

Clara 
Née le 17 juillet 2022
(Lauren Lefriche Service 

PVC & Marius Ciobanu 

Service Expéditions)

C’est certainement votre plus beau pull de Noël à vos yeux, 
venez le partager avec vos collègues la semaine du 19 
décembre.
Une belle photo pour immortaliser ce moment et vous pourriez 
être élu « Plus Beau Pull de Noël WIBAIE 2022 » et gagner une 
Smartbox.

P.S. Merci d’envoyer les photos du 19 au 23 décembre, dates de 
clôture du concours à redaction.fenetres-ouvertes@wibaie.fr.

Laurent 
Maurille

Chris 
Né le 03 juillet 2022

(Francis Sessegnon 

Service Coulissants)

Noah 
Né le 18 juillet 2022
(Kévin Foure Service 

Alu Frappe 2)

Lya 
Née le 04 août 2022

(Julie Bertin Service 
Coulissants)

Sous un angle insolite, l’équipe de rédaction de 
« Fenêtres ouvertes » vous avait invité à nous envoyer 
avant le 15 septembre, une photo qui avait marqué 
votre été. Vous avez été presque une trentaine à nous 
faire partager un cliché insolite et vous avez eu raison ! 
Une smartbox était en jeu et c’est Marc FIÈVRE (Service 
Frappe Alu) qui a remporté notre premier prix. Toutes 
nos félicitations à l’heureux gagnant et un grand merci 
à tous les participants.

 L’été est désormais derrière nous mais nous 
avons sûrement encore tous en tête de beaux 
souvenirs, en images, de nos vacances.



	    Avec la poignée OMÉGA, parfaitement conçue pour se faire oublier, la fenêtre coulissante panoramique devient 
un joli cadre architectural. Intégrée au montant central et assortie à la couleur de la fenêtre, sa prise en main pour ouvrir ou 
fermer la fenêtre est très intuitive et facilite les mouvements. Cette poignée est disponible à la couleur de la menuiserie pour 
les fenêtres panoramiques d'une Hauteur Tableau Maximum de 1 250mm.

Solutions mises en place :

Adressage des ouvrants de coulissants 
incomplets
Identification des chariots d’incomplets
Réduction du nombre de chariots d’incomplets
Amélioration du visuel sur le centre d’usinage 
(solution qui reste à mettre en place).

Le groupe Liébot s’est associé à la famille CORRE pour lancer la construction, à 
Sainte Hermine (Sud Vendée), d’une usine de production d’aluminium à partir de 

mises au rebut de fenêtres, baies vitrées et autres menuiseries en aluminium.
Il s’agira du 1er site français capable de trier tous les types de déchets aluminium (pur, laqué, barreté, ou en fin de vie) et de 
les transformer en billettes d’aluminium à faible taux carbone.
Il y a urgence à mettre en place « une boucle fermée » pour baisser le poids carbone des ouvrages en aluminium notamment 
dans le cadre de la RE2020.
L’unité vise une production annuelle de 20 000 tonnes de billettes d’aluminium.
Un véritable atout pour le groupe et pour l’environnement.

Afin de combattre les dysfonctionnements et de chasser les irritants, l’utilisation de la méthode Kaizen va 
nous permettre de perfectionner notre process et ne pas laisser place à la fatalité.

CORALIUM : Fonderie Bas Carbone

Focus Métier Manon CHAUVIÈRE
Dessinatrice projeteuse. En CDI depuis 2017.

Ce métier consiste à accompagner les chefs de projets dans le développement des nouvelles gammes de 
menuiseries et à leur amélioration, à concevoir des documentations techniques et produits ainsi que des supports 
marketing en 2D et 3D. Il touche à tous les produits de l'entreprise, ALU ou PVC.

En quoi consiste ce métier ?

Il demande rigueur, créativité et des connaissances des logiciels 2D et 3D.
Quelles sont les qualités requises ?

L'évolution logique est de devenir chef de projet pour ensuite mener des projets dans leur intégralité.
Vers quel poste peux-tu évoluer ?

La partie design est celle que je préfère. Ainsi, j'ai dessiné la porte aluminium "Baccara" et une gamme de portes 
vitrées qui ne sont pas encore sorties. J'ai la chance de m'épanouir pleinement dans ce poste qui est extrêmement 
varié.

Qu'aimes-tu dans ce métier ? Ta satisfaction ?

Après un bac en art appliqué puis un BTS design produit, je me suis dirigée vers une licence professionnelle en 
alternance. Je suis donc rentrée chez WIBAIE en 2015, en tant qu'apprentie, ce qui a ensuite facilité mon intégration.

Quels sont les formations et diplômes nécessaires ?

Oui bien sûr car c'est un métier passionnant. Mais il demande d'avoir un intérêt dans la créativité et une 
connaissance de logiciels spécifiques.

Est-ce que tu encouragerais ton entourage à faire ce métier ?

à suivre...

1er chantier : suivi de retard ouvrant de coulissant.

L’équipe chantier :
• Jean-Christophe Chauvin
• Clément Laboret
• Hervé Guimbretière
• Florian Grivès
• Fabien Godard (consultant HLP)
• Marine Le Roux

+

+
+

Après

Avant

Amélioration du taux 
de service pièces 
détachées AV 
Amélioration des 
délais annoncés aux 
clients sur les AV

Rapidité dans la recherche des 
ouvrants à compléter
Diminution des ouvrants non traités
Diminution des doublons pour 
cause « non trouvé ».

Gains :
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Campus WIBAIE

Début des travaux en 2023, suivant la conjoncture.

Les enjeux
Avoir un siège social à l’image de notre marque
Améliorer la performance énergétique de nos bâtiments 
Favoriser le lien social & proposer une restauration sur site
Rendre WIBAIE attractif

Rénovation 
du réfectoire

Rénovation de l’étage administratif

Réaménagement du parking

Accès 
parking

Nouvelle 
entrée

Accès 
parking

Terrasse

Espace 
restauration

Nouveau 
Bâtiment

administratif

Accès 
condamnéBd du Cormier
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Défis entreprise : Kaizen

	    OMÉGA 
la poignée pour fenêtre coulissante panoramique, une innovation WIBAIE


