
Lucien
Né le 26/09/2022 

(Vanessa Guibert
Service ADV)

T imeo & Leo
Nés le 30/09/2022 

(Frédéric Potier 
Service Frappe Alu)

Lya 
Née le 31/10/2022 

(Camille Chevreau
Service ADV)

Eliot
Né le 13/10/2022 (Arnaud ManceauService Informatique)

Courons pour la bonne cause

Après l'arrivée du printemps et ses jours qui 
rallongent, c'est toujours un bonheur de vous retrouver au fil des 

parutions de Fenêtres Ouvertes.
Au cours de cette nouvelle édition, nous reviendrons sur la soirée conviviale qui fut un moment fort de cette 

fin d'année. Ainsi, nous vous proposons un format inédit avec une page supplémentaire de photos souvenirs. 
Et pour rester dans les sourires et la bonne humeur, vous découvrirez aussi la gagnante du concours photos 
des pulls de Noël en songeant déjà au suivant : notre concours Carnaval 2023.

Alors que ce soit entre collègues, amis ou famille, nous vous laissons découvrir ce troisième numéro en 
espérant que vous prendrez autant de plaisir que nous à le concevoir.					  

							     
								                        L ’équipe Projet.

FENÊTRES 
	 ouvertes

Édito

NUMÉRO 3 

AVRIL 2023

Concours Noël 2022

	 Devenir carnavalier est le plus souvent une « BELLE HISTOIRE DE 
FAMILLE ». D'abord « parrainé » par un proche (ami, parent, voisin) pour « filer 
un coup de main », « l'ambiance, l'esprit d'équipe, la passion » l'emportent et 
des années plus tard ils sont toujours au rendez-vous ! Parfois même leurs 
conjoint et enfants sont de la partie !

Concours carnaval 2023

Fenêtres Ouvertes, le magzine interne de WIBAIE
Ils ont contribué à ce numéro : Claudie BOSSARD, Anthony BROCHARD, Antoine CHARRIAT, Maud CHIQUET, Mélissa DUCOS, Jenifer FOURMOND, Stéphanie GIRARDEAU, Frédéric GUITET, Gilles JOBARD, 

Nicolas JUBIN, Marine Le Roux, Stéphane MEUNIER, Jean-Marc PRIVÉ, Tania RETAILLEAU, David REVERSEAU, Céline RIMBAULT, Jean THIBAUD, Audrey VILATTE.
Impression : AMD PRINT

Portraits

A Cholet le carnaval est un moment fort et c'est l'occasion de vous proposer un 
nouveau concours photo :

Pour ce nouveau numéro, nous avons voulu mettre à l'honneur 
nos carnavaliers et artificiers.

Nouveaux arrivants ! Carnet Rose

Retraite
Nous souhaitons une excellente retraite à 
Bruno DE FREITAS NUNES (Service Alu Frappe).
Nous le remercions pour le travail accompli chez WIBAIE.

Bienvenue 

Yannick ST IMBACH
Service Coulissant Alu

01/11/2022

Hamza KOUMI
Service Coulissant Alu

01/11/2022
Angélique ETHEVE

Service Barrettage
05/12/2022

Xavier ST IMBACH
Service Coulissant Alu

01/10/2022

Raju SHARMA
Service Expéditions

06/12/2022

Anna 
Née le 03/11/2022 

(Stéphanie Chéné
Service Marketing)

Charles 
Né le 14/10/2022 

(Jean Thibaud

Service Expéditions)

Envoyez-nous votre plus belle photo HUMOURISTIQUE AMBIANCE CARNAVAL.
Déguisés, masqués, chapeautés... Égayez votre quotidien et laissez libre cours 
à votre imagination. Une photo sera tirée au sort et permettra de gagner une 
SMARTBOX. Par la suite, nous aurons tous le plaisir de découvrir l'ensemble des 
photos envoyées puisqu'elles défileront sur les différents écrans.

Ines 
Née le 07/10/2022 

(Vania Fontes
Service Barrettage)

	 L'équipe du journal interne s'est régalée à 
visionner les images et au vu des nombreux sourires 
aperçus sur vos clichés, ce concours vous a, vous aussi, 
beaucoup amusé. Nous en sommes ravis.
Comme l'équipe du journal avait du mal à tous vous 
départager, nous avons laissé le sort désigner l'heureux 
gagnant de la Smart Box mise en jeu.
C'est donc Stéphanie PIOU du service Finance que vous 
apercevez ici, aussi élégante de face que de dos, qui 
remporte ce concours !
Bravo à elle et bravo à vous tous pour votre imagination 
et votre créativité.
Gardez bien vos pulls au chaud... je ne sais pas vous, 
mais nous au journal, on ne serait pas contre se refaire 
un petit concours du même genre l'année prochaine...

Vous avez été très nombreux à nous envoyer 
des photos de vos magnifiques pulls de Noël.

René Paul DENNEMONT
Service Frappe Alu

01/10/2022

Une smartbox 
à gagner !

Sopha MOM
Service PVC
21/11/2022

	 Pendant 6 mois, ils s'investissent bénévolement pour « donner de 
la joie de vivre aux gens ». Les journées sont parfois longues mais la bonne 
humeur, le côté « touche-à-tout » et « l'entraide » compensent. « C'est un peu 
comme un client qu'on doit livrer en temps et en heure ».
« Le jour du 1er défilé, un véritable soulagement », « c'est la fête », « une 
journée à part ». « Encore une semaine intense pour installer les lumières et 
nous seront prêts pour le défilé de nuit ».

Du carnaval aux feux d'artifice, il n'y a qu'un pas. 
A Saint-Christophe, ils sont même voisins. A l'image des carnavaliers, les artificiers 

sont animés par la passion, la beauté du spectacle, «  les yeux des gamins, des adultes ». 
De Juin à Octobre, puis à Noël, Gilles, Stéphane et Nicolas dédient leurs weekends à « créer 
un spectacle convivial entre copains ». A la différence du carnaval qui se prépare pendant 
plusieurs mois, les feux d’artifice se découvrent « le soir ou le lendemain ». Au moment du 
feu, « il y a juste à lever les yeux, plus de classe sociale ». Le sourire des spectateurs est la 
meilleure des récompenses. D’ailleurs, nos salariés aimeraient bien pouvoir faire un jour « un 
feu pour WIBAIE  », «  peut-être à l’inauguration des nouveaux locaux  ». En attendant, vous 
connaissez une partie de leur occupation du week-end.

Anthony BROCHARD
Talents : Soudure, grillage, 
papier, peinture ...

Stéphanie GIRARDEAU
41 ans chez les Rétro Carnavalo
1ère femme à avoir intégré la 
troupe

Stéphane MEUNIER, Nicolas 
JUBIN et Gilles JOBARD, 
(artificiers depuis 29, 11 et 37 ans)

Tania RETAILLEAU
Talents : Électricienne 
& costumière

redaction.fenetres-ouvertes@wibaie.fr

3, 2, 1.. 
"Après l'envol" est 
une association qui 
accompagne, au 
travers de différents 
projets, les malades 
pendant et après 
un cancer. Afin de 

promouvoir leurs actions et récolter des fonds, l'association 
va ambiancer la zone d'activité du Cormier, le dimanche 
14 mai, en proposant des activités festives et solidaires. 
	 Vous êtes un.e sportif.ve ? Vous souhaitez 
participer à une bonne action ? Vous aimez simplement 
prendre l'air ? Une des activités proposées est faite pour 
vous : une course à pied en relais, une marche nordique ou 
une marche solidaire. Un petit plus cette année : la boucle 
de 7km traversera le site de WIBAIE !

	 Alors chaussons nos baskets et donnons-nous 
rendez-vous sur le parking du Leroy Merlin dès 8h30 
pour "Faire grandir une belle cause à grands pas".

INSCRIPTION : envoyez nom & prénom à l'adresse 
courir.ensemble@wibaie.fr ou vous rapprocher de David 
Reverseau (les frais d'inscription sont pris en charge par 
l'entreprise).

Maho 
Né le 26/12/2022 

(Mike Mesnage
Service Commerce)

Re-découvrez les 1er numéros de Fenêtres Ouvertes !
Flashez le QR code &



Alors venez nous en parler ! 
	         NOUS AGIRONS ENSEMBLE pour passer à l'action !

A qui dois-je m'adresser ?
Il vous suffit de venir en parler au plus vite à Audrey VILATTE (Service RH 

audrey.vilatte@wibaie.fr), Jenifer FOURMOND (Service Finances 
jenifer.fourmond@wibaie.fr) ou à votre manager. 

Dans le cadre du projet d'entreprise et des défis 2023, WIBAIE lance un APPEL à PROJETS...

	 L'équipe projet souhaitait offrir à tous les 
salariés une soirée interservices de prestige tout en 
faisant travailler des prestataires locaux.

	 Viktor Vincent nous a proposé un show, 
réduit pour s'intégrer dans le rythme de la soirée, qui 
a été très apprécié tout comme le repas. La superbe 
décoration a permis de rendre la salle des fêtes de 
Cholet méconnaissable. Au terme d'un repas festif, 
les collaborateurs ont été nombreux à rejoindre 
la piste de danse animée par l'orchestre Suspens 
Orchestra.

	 Nos 9 membres de l'équipe projet se sont avérés très complémentaires dans leurs 
idées et leurs compétences. Aidés de la société de production Tymbel-production, du 
Comité des fêtes de Cholet et d'Aurélie Durant décoratrice professionnelle, ils ont pu 
relever ce défi avec un enthousiasme et une bonne humeur qui ont été très communicatifs. 

	 Ainsi cette soirée du 25 novembre s'est révélée une vraie soirée de gala. Au terme 
d'une année difficile, elle restera pourtant un souvenir fort qui permettra de marquer 
autrement cette année 2022.

	 Cet appel à la sobriété énergétique et à la préservation 
de nos ressources est reçu cinq sur cinq par les équipes 
de WIBAIE. En effet, dans le cadre de la démarche 
WIBAIE Planète et des investissements engagés sur 
WIBAIE 2.3, un projet de panneaux photovoltaïques a 
émergé en 2022.

Quel équipement ? Et pour couvrir quels besoins ? 
Jean-Marc PRIVE, Directeur Technique & Industriel nous 
répond : "Grâce à cette installation, de l'ordre de 20% 
de la consommation électrique de WIBAIE 2 pourra 
être produite en autoconsommation". Cette production 
représente la consommation de 84 foyers. 
Pourquoi une ombrière photovoltaïque ?
L'exploitation d'une centrale solaire sur ombrière offre 
plusieurs avantages : non seulement l'ombrière offre 

une grande surface de panneaux et une maintenance facilitée mais aussi, elle fournit de l'ombre et contribue ainsi à la 
réduction des îlots de chaleur urbains. En résumé, l'autoconsommation est une solution énergétique durable qui permet 
de réduire les coûts de l'électricité et de limiter l'impact environnemental des bâtiments, en utilisant une source d'énergie 
renouvelable et en contrôlant la consommation d'électricité. Le raccordement au réseau EDF est programmé pour le 
mois de mai 2023.

Vous avez envie d'agir pour une 
cause qui vous tient à coeur dans les 

domaines comme :

&

Après 50 ans de présence et de gouvernance, André Liébot transmet la présidence du 
groupe Liébot à son fils Jean-Pierre qui représente ainsi la 11e génération dans l'histoire 
de l'entreprise.

	 Après des études de commerce/ marketing et de communication, Jean-Pierre Liébot 
intègre la société K. Line en 2000 afin de créer le service communication. Depuis 2008, il 
est également le directeur du partenariat Expert Rénovateur K. Line. Membre du conseil 
d'administration du groupe LIEBOT depuis 2007, il en est le vice-président depuis 2019. Il a pris 
la présidence du groupe depuis le 1er janvier 2023. Jean-Pierre Liébot, entouré de son frère et de ses sœurs, administrateurs 
du groupe, aura à cœur  de continuer à faire du groupe le leader français de la fenêtre et de la façade tout en restant 
un acteur européen majeur. Il va d'ailleurs renforcer le développement sur de nouveaux marchés, notamment en Espagne, 
Pologne, Italie et Allemagne.

Dans le cadre du défi " tous engagés pour réussir ensemble ", l'organisation d'une soirée festive, fédératrice 
s'est vite révelée une évidence.

Jean-Pierre devient président du groupe Liébot.

Focus Métier Frédéric GUITET
Opérateur aux expéditions depuis 2 ans, en 
CDI depuis septembre 2022.

Ce métier est composé de 5 postes différents. On commence au dormant pour apprendre les emplacements et la 
préparation des commandes à expédier. Il y a ensuite le poste de filmage où l'on doit filmer les palettes qui arrivent 
du parc. Ensuite, on a l'étape de préparation où l'on flashe toutes les menuiseries, vient après le poste à l'entrée du 
stockeur et enfin le chargement dans les camions. 

Il faut être rigoureux, à l'écoute, et apprécier le travail en équipe. Ce métier demande de la polyvalence, il faut s'adapter 
aux imprévus et il faut respecter les protocoles liés à chaque poste. Le métier d'opérateur aux expéditions demande 
une bonne condition physique.

Quelles sont les qualités requises pour exercer ce métier ?

Nous pouvons devenir contrôleur de qualité, en suivant une formation de plusieurs semaines. Avec plusieurs 
années d'expérience, il est aussi possible de devenir chef de quai.

Comment peut-on évoluer dans ce métier ?

La diversité des postes, c'est un métier où chaque journée est différente. J'apprécie beaucoup le contact humain 
et l'entraide entre équipes. Les postes sont très variés et il y a une très bonne ambiance, chacun veille à la bonne 
réalisation des différentes étapes pour assurer une bonne expédition des menuiseries.

Qu'aimes-tu dans ce métier ? Ta satisfaction ?

Il n'y a pas de diplôme spécifique. Par contre, il y a des formations en interne pour chaque poste. Nous sommes 
aussi formés aux règles de sécurité et à l'outil informatique.

Quels sont les formations ou diplômes nécessaires pour exercer ce métier ?

Oui. La polyvalence des postes rend le métier très intéressant. Il y a une bonne communication entre les équipes des 
différents postes. De plus, les équipes s'entraident et on développe plein de compétences à chaque étape du poste.

Est-ce que tu encouragerais ton entourage (collègues, autres) à faire ce métier ?

Panneaux photovoltaïques

"C'est pas versailles, ici !" Qui n'a pas entendu cette expression populaire remise en avant par TotalÉnergies depuis 
2019 ?

Défis entreprise : Soirée convivialité

Tous engagés pour réussir ensemble !

En quoi consiste le métier d'opérateur aux expéditions ?

L'HUMANITAIRE
LE HANDICAP
LA SANTÉ
L'ECOLOGIE
LA SOLIDARITÉ...


